
応答の概要 アクティブ

1. 主体性（物事に進んで取り組む力）

2. 働きかける力（他人に働きかけ巻き込む力）

応答

53
平均時間

13:54
期間

79

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない

日



3. 実行力（目的を設定し確実に行動する力）

4. 課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）

5. 計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない



6. 創造力（新しい価値を生み出す力）

7. 発信力、コミュニケーション力（自分の意見をわかりやすく伝える力）

8. 傾聴力（相手の意見を丁寧に聞く力）

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない



9. 柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

10. 情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

11. 規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない



12. ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）

13. 専門的知識力（自らの専門分野の基本的知識を身に付け、問題解
決のために応用できる力）

14. チームワーク、リーダーシップ（他者と協調・協働できる。他者に方向性を
示し目標実現のため動員できる）

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない

身についている

どちらとも言えない

身についていない



15. 一般的に、今後、求める人材像から見た大学教育に期待するものとし
て重要な資質は何だと思われますか。

46 件の回答が送信されました

16. 社会に必要とされる人材育成のために、本学ではインターンシップや、各
種講座における人事担当者や卒業生の講話などを依頼しております
が、そのような要請があった場合にお引き受けくださいますか。

17. 事業所名　※設問16でお引き受けできるとご回答の場合は　部署
名、連絡先までお願いします。

53 件の回答が送信されました

コミュニケーション
社会人基礎力課題心

状況 発信力実行する力

問題解決

主体性

仕事 する社会協調性 協同

誠実さ 内省する力 対人マナー

コンピテンシー能力

リーダーシップ
情報

きる感度

はい（人事担当者の
講師派遣）

はい（卒業生の講師
派遣）

はい（インターンシッ
プ）

いいえ



18. 最後に、本学の卒業生や学生と接してのご感想等を率直に記述してく
ださい。

46 件の回答が送信されました

コミュニケーション
仕事今後

卒業生

士

姿勢看護

人材

日

質

支援

患者さん体験

社会人 地域

就職個人関係

課題欲


