
女性の活躍に関する情報公表 

２０２４年６月現在 

 

① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

【管理職に占める女性労働者の割合】 （男性）６２％ （女性）３８％ 

 

➁男女の賃金の差異 

区  分 男女の賃金の差異 

全教職員 ９９．７９％ 

常勤教職員 ８９．４６％ 

非常勤職員 ２３６．１２％ 

非常勤教職員 

（職種ごと） 

非常勤保育教諭 －（女性のみ在籍） 

非常勤講師 １４４．４６％ 

非常勤職員 １１６．００％ 

・対象期間：令和５事業年度（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

・対象労働者：常勤教員・常勤職員・非常勤保育教諭・非常勤講師・非常勤職員 

・賃金：総賃金（役員報酬を除く） 

※男女の賃金の差異は、職種や年齢構成によるものです。 


