
女性の活躍に関する情報公表 

 

２０２２年５月現在 

 

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

【管理職に占める女性労働者の割合】 （男性）５３％ （女性）４７％ 

 

②職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備 

【雇用管理区分ごとの有給休暇取得率】 ５３％ 

 

     大学  教員   常勤   ５９％ 

              非常勤  ９４％ 

事務職員 常勤   ５６％ 

非常勤 １００％ 

 

短期大学 教員   常勤   ４１％ 

         事務職員 常勤   ６２％ 

非常勤  ６０％ 

 

中学・高校 教員   常勤   ４２％ 

     事務職員 常勤   ３２％ 

          非常勤  ６８％ 

 

こども園 教員   常勤   ５４％ 

          非常勤  ７７％ 

     事務職員 常勤   ３９％ 

          非常勤  ６３％ 


